
            สรุปประเด็นส ำคัญระเบียบกองทัพอำกำศว่ำด้วยกำรฝึกงำนในหน้ำที่ พ.ศ.๒๕๖๓ 
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- 
๔.๑๒  “ความมุ่งหมาย” หมายความว่า ความมุ่งหมายของความรู้ 
ความช านาญและประสบการณ์ในภาพรวมของผู้รับการฝึกในสายวิทยาการ 

เพ่ือเป็นการก าหนดความมุ่งหมายที่มีต่อผู้เข้ารับ
การฝึกในภาพรวมของสายวิทยาการ ซึ่งอยู่ใน
มาตรฐานการฝึกความช านาญ (มฝช.) 

- 
๔.๑๓ “ความมุ่งหมายเฉพาะ” หมายความว่า ความมุ่งหมาย
ของทักษะ ความสามารถ ที่ผู้รับการฝึกในสายวิทยาการมี 
ภายหลังได้ผ่านการฝึกในแต่ละระดับ 

เพ่ือก าหนดความมุ่งหมาย ว่าเมื่อผ่านการฝึกในแต่ละ
ระดับแล้วจะต้องมีทักษะ ความสามารถอย่างไรบ้าง 
ซึ่งอยู่ในมาตรฐานการฝึกความช านาญ (มฝช.) 

- 
๔.๑๔  “สาระส าคัญ” หมายความว่า บทสรุปของเนื้อหาของ
สายวิทยาการ ที่ต้องการให้ผู้รับการฝึกจดจ าได้ เพ่ือน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือสรุปเนื้อหาเป้าหมายของแต่ละสายวิทยาการ    
ที่ต้องการให้ผู้รับการฝึกฯ น าไปใช้ในการปฏิบัติ       
ซึ่งอยู่ในมาตรฐานการฝึกความช านาญ (มฝช.) 

- 
๔.๑๕  “จุดประสงค์การเรียนรู้” หมายความว่า การก าหนดสิ่ง
ที่ต้องการให้ผู้รับการฝึกมีหรือบรรลุ ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ
เจตคติ โดยแยกเป็นความช านาญตามระดับในแต่ละหัวข้อวิชา 

เพ่ือก าหนดสิ่งที่ต้องการจากผู้รับการฝึก โดยแยก
ระดับความช านาญในแต่ละหัวข้อวิชา ซึ่งอยู่ใน
มาตรฐานการฝึกความช านาญ (มฝช.) 
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ข้อ ๘  การฝึกงานในหน้าที่ มี ๓ ระดับ คือ   
         ๘.๑  ระดับ ๓ ขั้นก่ึงช านาญ  มีวัตถุประสงค์การฝึกดังนี้ 
                ๘.๑.๑  ให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ และ
ระเบียบปฏิบัติเบื้องต้น 
                ๘.๑.๒  ให้ผู้รับการฝึกสามารถปฏิบัติงานและมี
ความช านาญบ้าง 
                ๘.๑.๓  ในการฝึกปฏิบัติ  ผู้รับการฝึกต้องการ
ค าแนะน า และการควบคุมดูแลตามสมควร โดยเฉพาะการฝึก       
ที่มีความยุ่งยากซับซ้อน 
         ๘.๒  ระดับ ๕ ขั้นช านาญ  มีวัตถุประสงค์การฝึกดังนี้ 
                ๘.๒.๑  ให้ผู้รับการฝึกมีความเข้าใจในการน าเอา
หลักการ และระเบียบปฏิบัติ มาใช้ได้เป็นอย่างด ี
                ๘.๒.๒  สามารถปฏิบัติงานที่ ไม่มีความยุ่งยาก
ซับซ้อนเป็นพิเศษได้โดยล าพัง แต่ยังต้องได้รับการตรวจสอบ
คุณภาพจากผู้ควบคุมการฝึก 
         ๘.๓  ระดับ ๗ ขั้นช านาญมาก  มีวัตถุประสงค์การฝึกดังนี้ 
                ๘.๓.๑  ให้ผู้รับการฝึกมีความรู้ ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
                ๘.๓.๒  สามารถให้ค าแนะน า หรือถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ผู้อื่นได้ 
                ๘.๓.๓  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างช านาญ และมี
ประสิทธิภาพ 
                ๘.๓.๔  สามารถควบคุมดูแลผู้อ่ืนได้ รวมทั้งรู้จัก
น าเอาระเบียบปฏิบัติ และวิธีการที่ถูกต้องมาใช้กับงานใหม่ หรือ
งานที่เก่ียวเนื่องกันได้ 
 

ข้อ ๘  การฝึกงานในหน้าที่ มี ๓ ระดับ คือ   
         ๘.๑  ระดับ ๓๐ ขั้นกึ่งช านาญ  มีความมุ่งหมายเฉพาะ ดังนี้ 
                ๘.๑.๑  สามารถปฏิบัติงานพื้นฐานได้ 
                ๘.๑.๒  ช่วยเหลืองานเจ้าหน้าที่ข้ันช านาญ (ระดับ ๕๐) ได ้
         ๘.๒  ระดับ ๕๐ ขั้นช านาญ มีความมุ่งหมายเฉพาะ ดังนี้ 
                ๘.๒.๑  สามารถปฏิบัติงานที่มีความซับซ้อนได้  
แต่ต้องอยู่ภายใต้การควบคุม ก ากับดูแล 
 ๘.๒.๒  ช่วยเหลืองานเจ้าหน้าที่ข้ันช านาญมาก 
(ระดับ ๗๐) ได้ 
 ๘.๒.๓  ให้ค าแนะน า และควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ข้ันกึ่งช านาญ (ระดับ ๓๐) 
          ๘.๓  ระดับ ๗๐ ขั้นช านาญมาก มีความมุ่งหมายเฉพาะ ดังนี้ 
 ๘.๓.๑  สามารถปฏิบัติงานที่มีความซับซ้อนและ
วางแผนงานได้ 
                ๘.๓.๒  ช่วยเหลอืงานนายทหารในสายวิทยาการได้ 
                ๘.๓.๓  ให้ค าแนะน า และควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ข้ันกึ่งช านาญ (ระดับ ๓๐) และขั้นช านาญ (ระดับ ๕๐) 

เพ่ือให้เลขหมายระดับความช านาญ สอดคล้องกับ
ระเบียบ ทอ.ว่าด้วยการแยกประเภทก าลังพล ทอ.
พ.ศ.๒๕๖๑ และก าหนดความมุ่งหมายในแต่ละดับ 
ให้เน้นพฤติกรรมที่ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
มีความแตกต่างชัดเจน 
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๑๐.๓  ระดับความช านาญจะต้องมีความสัมพันธ์กับชั้นยศดังนี้  
         ๑๐.๓.๑  นายทหารประทวนยศจ่าอากาศตรี ฝึกจาก
ระดับ ๑ เป็นระดับ ๓   
         ๑๐.๓.๒  นายทหารประทวนยศจ่าอากาศโท ฝึกจาก
ระดับ ๓ เป็นระดับ ๕   
         ๑๐.๓.๓  นายทหารประทวนยศจ่าอากาศเอก ฝึกจาก
ระดับ ๕ เป็นระดับ ๗   

๑๐.๓  ระดับความช านาญจะต้องมีความสัมพันธ์กับชั้นยศดังนี้  
         ๑๐.๓.๑  นายทหารประทวนยศจ่าอากาศตรี ฝึกจาก
ระดับ ๑๐ เป็นระดับ ๓๐   
         ๑๐.๓.๒  นายทหารประทวนยศจ่าอากาศโท ฝึกจาก
ระดับ ๓๐ เป็นระดับ ๕๐   
         ๑๐.๓.๓  นายทหารประทวนยศจ่าอากาศเอก ฝึกจาก
ระดับ ๕๐ เป็นระดับ ๗๐   

เพ่ือให้เลขหมายระดับความช านาญ สอดคล้องกับ
ระเบียบ ทอ.ว่าด้วยการแยกประเภทก าลังพล ทอ.
พ.ศ.๒๕๖๑ 

- ๑๑.๓ หลักฐานการขออนุมัติการฝึกเปลี่ยนสายงาน ประกอบด้วย 
ค าสั่งแต่งตั้งเลขหมายความช านาญทหารอากาศรอง ค าสั่งให้ไป
ปฏิบัติงาน หรือช่วยราชการ ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะงานของ 
เลขหมายความช านาญทหารอากาศรอง ตามที่ก าหนดไว้ในการ
บรรยายลักษณะความช านาญทหารอากาศมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
หนังสืออนุมัติการฝึกเปลี่ยนสายงานจากส่วนราชการต้นสังกัด 
ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการเดิม และส่วนราชการหัวหน้า
สายวิทยาการใหม่ 

เพ่ือก าหนดเอกสารหลักฐานในการขออนุมัติการ
ฝึกเปลี่ยนสายงานให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติ 

๑๑.๔  การฝึกเปลี่ยนสาขาจ าพวกครั้งแรก จะต้องได้รับการ
พิจารณาความเหมาะสมจากส่วนราชการต้นสังกัด และการ
พิจารณาอนุมัติจากส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการก่อนส่งชื่อ
เข้ารับการฝึกตามแผนประจ าปี โดยจะต้องท าการฝึกตามล าดับ
ของระดับความช านาญ ยกเว้นผู้มีเลขหมายความช านาญทหาร
อากาศหลัก ระดับ ๗ เมื่อผ่านการฝึกระดับ ๓  แล้ว ให้ข้ามขั้น
ไปฝึกได้ในระดับ ๗ 

๑๑.๕ การฝึกเปลี่ยนสาขาจ าพวกครั้งแรก จะต้องได้รับการพิจารณา
ความเหมาะสมจากส่วนราชการต้นสังกัด และการพิจารณาอนุมัติ
จากส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการก่อนส่งชื่อเข้ารับการฝึกตาม
แผนประจ าปี โดยจะต้องท าการฝึกตามล าดับของระดับความช านาญ 
ยกเว้นผู้มีเลขหมายความช านาญทหารอากาศหลัก ระดับ ๗๐ 
เมื่อผ่านการฝึกระดับ ๓๐ แล้ว ให้ข้ามข้ันไปฝึกได้ในระดับ ๗๐ 

เพ่ือให้เลขหมายระดับความช านาญ สอดคล้องกับ
ระเบียบ ทอ.ว่าด้วยการแยกประเภทก าลังพล ทอ.
พ.ศ.๒๕๖๑ 

ข้อ ๑๔  ผู้รับการฝึกที่ผ่านการฝึกแล้ว จะต้องเว้นการฝึกไม่น้อย
กว่า ๒ ปี ก่อนที่จะรับการฝึกครั้งต่อไป ส่วนผู้ที่ไม่ผ่านการฝึกให้
ฝึกในครั้งต่อไปได้ 

ข้อ ๑๔  ผู้รับการฝึกที่ผ่านการฝึกแล้ว จะต้องเว้นการฝึกไม่น้อย
กว่า ๒ ปี ก่อนที่จะรับการฝึกครั้งต่อไป โดยไม่นับรวมปีที่ท าการฝึก 
ส่วนผู้ที่ไม่ผ่านการฝึกให้ฝึกในครั้งต่อไปได ้

เพ่ือไม่ให้เกิดการสับสนในการนับปี ว่านับรวมปีที่
ฝึกด้วยหรือไม่ 
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ข้อ ๑๖  การฝึกงานในหน้าที่ให้จัดเป็นวงรอบการปฏิบัติ ดังนี้ 
           ๑๖.๑  เดือนตุลาคม ส่วนราชการขึ้นตรงกองทัพอากาศ
ตรวจสอบรายชื่อนายทหารประทวนที่ได้เสนอความต้องการฝึก
ล่วงหน้า ๑ ปี ในปีงบประมาณที่แล้วมา และรายงานขออนุมัติ
ให้นายทหารประทวนดังกล่าวเข้ารับการฝึกในปีงบประมาณ
ปัจจุบันตามใบแบบ ฝน ๐๒ ให้กรมก าลังพลทหารอากาศ 
           ๑๖.๒  เดือนพฤศจิกายน กรมก าลังพลทหารอากาศ
สรุปน าเรียนขออนุมัติผู้บัญชาการทหารอากาศให้นายทหาร
ประทวนเข้ารับการฝึกงานในหน้าที่ประจ าปี  
           ๑๖.๓  เดือนธันวาคม ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการ   
ท าการทดสอบภาควิชาการ เพ่ือวัดพ้ืนฐานความรู้ผู้รับการฝึกก่อน         
ท าการฝึกจริง แล้วรายงานผลการทดสอบให้ ส่วนราชการที่มี              
การฝึกจ าพวกทหารในความรับผิดชอบ และกรมก าลั งพล            
ทหารอากาศทราบ  
           ๑๖.๔  เดือนมกราคม ถึง มิถุนายน ส่วนราชการขึ้นตรง
กองทพัอากาศ ท าการฝึกภาคปฏิบัติ 
           ๑๖.๕  เดือนกรกฎาคม ส่วนราชการขึ้นตรงกองทัพอากาศ 
ส่งผลการฝึกภาคปฏิบัติตามใบแบบ ฝน ๐๙ ให้ส่วนราชการ
หัวหน้าสายวิทยาการของผู้รับการฝึก 
           ๑๖.๖  เดือนสิงหาคม ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการ
ท าการทดสอบภาควิชาการ แล้วด าเนินการดังนี้ 
 
 
 
 

ข้อ ๑๖ การฝึกงานในหน้าที่ให้จัดเป็นวงรอบการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑๖.๑ ส่วนราชการขึ้นตรงกองทัพอากาศตรวจสอบ
รายชื่อนายทหารประทวนที่ได้เสนอความต้องการฝึกล่วงหน้า ๑ ปี 
ในปีงบประมาณที่แล้วมา กรณีหากเป็นประเภทการฝึกเปลี่ยน
สายงาน จะต้องด าเนินการตามข้อ ๑๑ มาแล้ว และรายงานขอ
อนุมัติให้นายทหารประทวนดังกล่าวเข้ารับการฝึกในปีงบประมาณ
ปัจจุบันตามผนวก ๑๖ แนบท้ายระเบียบนี้ ให้กรมก าลังพลทหาร
อากาศ ภายในเดือนตุลาคม 
 ๑๖.๒ กรมก าลังพลทหารอากาศสรุปน าเรียนขออนุมัติ 
ผู้บัญชาการทหารอากาศให้นายทหารประทวนเข้ารับการฝึกงาน 
ในหน้าที่ประจ าปี ภายในเดือนพฤศจิกายน 
  ๑๖.๓ ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการท าการ
ทดสอบภาควิชาการ เพ่ือวัดพ้ืนฐานความรู้ผู้รับการฝึกก่อนท า
การฝึกจริง แล้วรายงานผลการทดสอบให้ ส่วนราชการที่มีการฝึก
จ าพวกทหารในความรับผิดชอบ และกรมก าลังพลทหารอากาศทราบ 
ภายในเดือนธันวาคม 
 ๑๖.๔ ส่วนราชการขึ้นตรงกองทัพอากาศ ท าการฝึก
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่เดือนมกราคม ตามจ านวนชั่วโมงการฝึกความ
ช านาญของการฝึกงานในหน้าที่ของแต่ละสายวิทยาการ โดยให้ฝึก
ภาคปฏิบัติ ได้ ไม่ เกินเดือนมิถุนายน และเมื่ อเสร็จสิ้นการฝึ ก
ภาคปฏิบัติให้ด าเนินการทดสอบภาคปฏิบัติ และภาควิชาการ
ตามล าดับโดยเร็ว 
 ๑๖.๕ ส่วนราชการขึ้นตรงกองทัพอากาศ ส่งผลการตรวจ
แนะน าการฝึกงานในหน้าที่ภาคปฏิบัติตามผนวก ๑๔ แนบท้ายระเบียบนี้ 
ให้ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการของผู้รับการฝึก ภายในเดือนกรกฎาคม 

เพ่ือก าหนดวงรอบการปฏิบัติและการขออนุมัติ
เปลี่ยนสายงานให้มีระยะเวลาที่แน่นอน และลด
ขั้นตอนการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ โดยมีการ
ปรับเปลี่ยนใบแบบให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
และมีการจัดเรียงล าดับใบแบบใหม่เกิดขึ้น 
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                    ๑๖.๖.๑  รายงานผลการฝึกภาคปฏิบัติและ     
ผลการทดสอบภาควิชาการ ตามใบแบบ ฝน ๐๙ ให้กรมก าลังพล
ทหารอากาศ 
 ๑๖.๖.๒  รายงานผลการทดสอบภาควิชาการ
ให้ส่วนราชการต้นสังกัดของผู้รับการฝึกทราบ 
           ๑๖.๗  เดือนกันยายน กรมก าลังพลทหารอากาศ สรุปผล
การฝึกงานในหน้าที่ประจ าปี น าเรียนผู้บัญชาการทหารอากาศ 

           ๑๖.๖ ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการจัดท าอนุมัติ
ผลการฝึกงานในหน้าที่ตามผนวก ๑๕ แนบท้ายระเบียบนี้ ส่งให้     
กรมก าลังพลทหารอากาศ และรายงานผลการฝึกงานในหน้าที่         
ให้ส่วนราชการต้นสังกัดของผู้รับการฝึกทราบ ภายในเดือนสิงหาคม 
           ๑๖.๗ กรมก าลังพลทหารอากาศ สรุปผลการฝึกงานใน
หน้าที่ประจ าปี น าเรียนผู้บัญชาการทหารอากาศ ภายในเดือน
กันยายน 
 

-            ๑๘.๔ ด าเนินการแจกจ่ายใบแบบประเมินการออกข้อสอบ
ตามผนวก ๑๙ แนบท้ายระเบียบนี้ ให้ผู้เข้ารับการฝึก เมื่อเสร็จสิ้น
การทดสอบภาควิชาการ 
 

เพ่ือประเมินการออกข้อสอบว่าตรงตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ใน มฝช.หรือไม่ 

-            ๑๘.๖  ตรวจสอบคุณสมบัตินายทหารประทวนที่สมัคร
เข้ารับการฝึกงานในหน้าที่ ในสายวิทยาการ ส่งให้กรมก าลังพลทหาร
อากาศ 

เพ่ือให้หน่วย หน.สายวิทยาการ ตรวจสอบและ
ทราบรายละเอียดผู้ที่จะเข้าฝึกงานในหน้าที่ของ
สายวิทยาการตนเอง 
 

-            ๑๘.๗ ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้ เข้ารับการ
ฝึกงานในหน้าที่หลังจบการฝึกงานในหน้าที่ตามผนวก ๒๐           
แนบท้ายระเบียบนี้ เมื่อจบการศึกษาไปแล้ว ๑ ปี 
 

เพ่ือติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้เข้ารับการฝึกงานในหน้าที่
หลังจบการฝึกงานในหน้าที่ 

-            ๑๙.๕ ด าเนิ นการแจกจ่ ายใบแบบประเมินครูฝึ ก          
ตามผนวก ๑๘ แนบท้ายระเบียบนี้ ให้ผู้รับการฝึก เมื่อเสร็จสิ้น 
การฝึกในแต่ละหัวข้อวิชา 
 
 

เพ่ือประเมินครูฝึกหลังจบการฝึกงานในแต่ละ
หัวข้อวิชา 
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๒๔.๔  ให้คณะกรรมการตรวจการฝึกงานในหน้าที่ภาคปฏิบัติ 
ท าการตรวจ และแนะน าการฝึกหน่วยฝึกภาคปฏิบัติ เพ่ือให้การฝึก
เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
โดยมีเกณฑ์ที่ท าการตรวจได้แก่ ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
ตามใบแบบ ฝน ๐๘ เป็นรายบุคคล แล้วรายงานผลการตรวจเป็น
ผลสรุปรวมของคณะกรรมการ (ผ่านนายทหารฝึกงานในหน้าที่) 
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบและสั่งการ หากผลการตรวจอยู่ใน
เกณฑ์พอใช้หรือต้องปรับปรุง ให้ผู้เกี่ยวข้องท าการปรับปรุงแก้ไข
โดยเร็วแล้วส่งส าเนารายงานให้กรมก าลังพลทหารอากาศทราบด้วย 

           ๒๔.๔   ให้คณะกรรมการตรวจการฝึกงานในหน้าที่
ภาคปฏิบัติ ท าการตรวจ และแนะน าการฝึกหน่วยฝึกภาคปฏิบัติ 
เพ่ือให้การฝึกเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด อย่างน้อย           
สายวิทยาการละ ๑ ครั้ง โดยให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้             
ตามผนวก ๑๔ แนบท้ายระเบียบนี้ เป็นรายบุคคล แล้วรายงาน
ผลการตรวจเป็นผลสรุปรวมของคณะกรรมการ (ผ่านนายทหาร
ฝึกงานในหน้าที่ ) ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบและสั่ งการ          
หากผลการตรวจอยู่ในเกณฑ์พอใช้หรือต้องปรับปรุง ให้ผู้เกี่ยวข้อง
ท าการปรับป รุ งแก้ ไข โดยเร็ว  แล้ วส่ งส า เน ารายงาน ให้              
กรมก าลังพลทหารอากาศทราบด้วย 

เปลี่ยนเป็นอย่างน้อยสายวิทยาการละ ๑ ครั้ง เพ่ือจะ
สามารถได้ตรวจหน่วยการฝึกภาคปฏิบัติทุกๆ หน่วย
ได้อย่างทั่วถึง และเป็นการลดขั้นตอนการท างาน
ให้เกิดประสิทธิภาพ เนื่องจากในแต่ละเดือนหน่วย
การฝึกภาคปฏิบัติอาจไม่มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบมากนัก 
และล าดับใบแบบมีการจัดเรียงใหม่ เนื่องจากมีการ
รวบและเพ่ิมใบแบบบางแบบเกิดข้ึน 

-            ๓๑.๔ ใบสมัครเข้ารับการฝึกงานในหน้าที่ เป็นเอกสาร
แสดงความประสงค์ท่ีจะเข้ารับการฝึกงานในหน้าที่ ตามผนวก ๘ 
แนบท้ายระเบียบนี้ 

 ๓๑.๕ ประวัติการฝึกงานในหน้าที่ เป็นเอกสารที่ใช้
บันทึกแสดงสถานภาพข้อมูลการฝึกงานในหน้าที่ที่ผ่านมาและ
ปัจจุบันของผู้รับการฝึก ให้เรียกโดยย่อว่า “ประวัติการฝึก” และ
ให้ใช้ความหนาของกระดาษ ๑๒๐ แกรม ตามผนวก ๙ แนบท้าย
ระเบียบนี้  
            ๓๑.๖  มาตรฐานการฝึกความช านาญ เป็นข้อก าหนด
แนวทางการฝึกและหัวข้อเนื้ อหา วิชาที่ ส าคัญ  เพ่ือใช้ เป็น           
แนวทางการฝึกงานในหน้าที่ของนายทหารประทวนให้มีความรู้
ความสามารถและความช านาญงาน ตามการบรรยายลักษณะ
ความช านาญทหารอากาศของจ าพวกทหาร และความจ าเป็น
ของสายวิทยาการที่ก าหนดไว้ โดยให้ปรับปรุงทุก ๕ ปี ใช้ค าย่อ
ว่า “มฝช.” ตามผนวก ๑๐ แนบท้ายระเบียบนี้ 

แสดงรายละเอียด และใบแบบต่างๆ ในระเบียบฯ 
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๓๑.๗  ตารางการฝึกงานในหน้าที่ภาคปฏิบัติ เป็นเอกสาร
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ วิชาที่ท าการฝึกและครูฝึก ตามผนวก ๑๑ 
แนบท้ายระเบียบนี้ 
           ๓๑.๘ แผนการสอน  เป็ น เอกสารบั นทึ ก เตรียม
กิจกรรมการสอนแบบสาธิตปฏิบัติของครูฝึก ตามหัวข้อวิชาและ
วิชาประกอบในมาตรฐานการฝึกความช านาญตามผนวก ๑๒ 
แนบท้ายระเบียบนี้   
           ๓๑.๙  สมุดบันทึกการฝึกงานในหน้าที่ประจ าวัน          
เป็นบันทึกกิจกรรมการฝึกประจ าวัน ของผู้รับการฝึก ตามผนวก ๑๓ 
แนบท้ายระเบียบนี้                                       
           ๓๑.๑๐   การต รวจแนะน าก ารฝึ ก งาน ใน ห น้ าที่
ภาคปฏิบัติตามผนวก ๑๔ แนบท้ายระเบียบนี ้ 
           ๓๑.๑๑  รายงานผลการฝึก เป็นใบแบบส าหรับสรุป
รายงานผลการฝึกตามผนวก ๑๕ แนบท้ายระเบียบนี้   
           ๓๑.๑๒  รายชื่อผู้สมัครเข้ารับการฝึกงานในหน้าที่   
เป็นใบแบบที่ใช้รวบรวมรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการฝึกเพ่ือเป็น
ข้อมูลให้กับหน่วยเกี่ยวข้องตามผนวก ๑๖ แนบท้ายระเบียบนี้  
           ๓๑ .๑๓  แบบเสนอความต้องการงบประมาณของ
นายทหารประทวนเข้ารับการฝึกงานในหน้าที่ล่วงหน้า ๑ ปี        
ใช้ผนวกเดียวกันตามข้อ ๓๑.๑๒  
           ๓๑.๑๔   แบบเสนอความต้องการงบประมาณการจัดท า
มาตรฐานการฝึกความช านาญและหนังสือคู่มือการฝึกงานใน
หน้าที่ ตามผนวก ๑๗ แนบท้ายระเบียบนี้   
           ๓๑.๑๕   แบบประเมินครูผู้ สอนภายหลั งการสอน          
ตามผนวก ๑๘ แนบท้ายระเบียบนี้ 
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           ๓๑.๑๖   แบบประเมินการออกข้อสอบของครูผู้สอน 
ตามผนวก ๑๙ แนบท้ายระเบียบนี้ 
           ๓๑.๑๗  แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เข้ารับการฝึกงานใน
หน้าที่หลังจบการศึกษาตามผนวก ๒๐ แนบท้ายระเบียบนี้ 

- ๓๑.๑๘   ก าหนดจ านวนชั่วโมงการฝึกความช านาญของการฝึกงาน
ในหน้าที่แยกเป็นภาคปฏิบัติและภาคบรรยาย โดยให้สอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาการฝึกงานในหน้าที่ ความมุ่งหมายเฉพาะซึ่งเน้นการ
เพ่ิมความช านาญและประสบการณ์ที่มากขึ้นในแต่ละระดับ และ
รวมถึงวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละวิชาที่เน้นการฝึกภาคปฏิบัติ
เป็นหลัก ดังนี้ 
             ๓๑.๑๘.๑  ก าหนดสัดส่วนชั่วโมงการเรียนการสอน
ของภาคปฏิบัติเป็น ร้อยละ ๗๐ และภาคบรรยาย ร้อยละ ๓๐  
             ๓๑.๑๘.๒  ก าหนดจ านวนชั่วโมงรวมการฝึกของแต่ละ
ระดับ ดังนี้ 
       ๓๑.๑๘.๒.๑  ระดับ ๓๐ จ านวนชั่วโมง
รวมของการเรียนการสอนของภาคปฏิบัติและภาคบรรยาย            
ไม่เกินร้อยละ ๖๐ ของจ านวนชั่วโมงรวมในระดับ ๗๐ 
       ๓๑.๑๘.๒.๒  ระดับ ๕๐ จ านวนชั่วโมง
รวมของการเรียนการสอนของภาคปฏิบัติและภาคบรรยาย ไม่เกิน
ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนชั่วโมงรวมในระดับ ๗๐ 
                   ๓๑.๑๘.๒.๓  ระดับ ๗๐ จ านวนชั่วโมงรวม
ของการเรียนการสอนของภาคปฏิบัติและภาคบรรยาย ตรงกับ
ความ มุ่งหมายเฉพาะและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในระดับ ๗๐ 

ก าหนดจ านวนชั่วโมงการฝึกความช านาญ ตามอนุมัติ 
ผบ.ทอ. เมื่อ ๒๓ ก.ย.๖๒ ท้ายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห 
๐๖๐๔.๔/๗๒๒๙ ลง ๑๖ ก.ย.๖๒ 
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ข้อ ๓๕  ผู้ที่ไม่สามารถท าการฝึกได้ครบตามที่ก าหนด และอยู่ใน
กรณีที่จะต้องพ้นจากการฝึก ให้ส่วนราชการต้นสังกัดรายงาน
พร้อมหลักฐานประกอบให้กรมก าลังพลทหารอากาศ ด าเนินการ
น าเรียนขออนุมัติผู้บัญชาการทหารอากาศ หากจะเข้ารับการฝึก
ในปีต่อไปจะต้องเริ่มด าเนินการใหม่ ซึ่งการพ้นจากการฝึก
จะต้องอยู่ในกรณี ดังนี้ 
           ๓๕.๑  ลาออก ให้ออก ปลดออก 
           ๓๕.๒  ต้องหาคดีอาญา ยกเว้นความผิดลหุโทษ 

                  ๓๕.๓  ย้าย โอน ไปสังกัดนอกกองทัพอากาศ 
           ๓๕.๔  มีราชการจ าเป็นเร่งด่วนและส าคัญ                                      
           ๓๕.๕  มีเวลาการฝึกภาคปฏิบัติไม่ถึงร้อยละ ๘๕ ของ
เวลาการฝึกท้ังหมด 
           ๓๕.๖  ป่วยจนมีเวลาการฝึกไม่เพียงพอตามข้อ ๓๕.๕ 
           ๓๕.๗  ขาดการทดสอบความรู้ภาคปฏิบัติตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ข้อ ๓๕  ผู้ที่ไม่สามารถท าการฝึกได้ครบตามที่ก าหนด และอยู่ใน
กรณีที่จะต้องพ้นจากการฝึกให้ส่วนราชการต้นสังกัดรายงาน  
พร้อมหลักฐานประกอบให้กรมก าลังพลทหารอากาศ ด าเนินการ        
น าเรียนขออนุมัติผู้บัญชาการทหารอากาศ หากจะเข้ารับการฝึก
ในปีต่อไปจะต้องเริ่มด าเนินการใหม่ ซึ่งการพ้นจากการฝึกจะต้อง
อยู่ในกรณี ดังนี้ 
            ๓๕.๑  ลาออก ให้ออก ปลดออก 
            ๓๕.๒  ต้องหาคดีอาญา ยกเว้นความผิดลหุโทษ  หรือ
ความผิดตามกฎหมายอื่น ที่มีอัตราโทษไม่สูงกว่าความผิดลหุโทษ 

                   ๓๕.๓  ย้าย โอน ไปสังกัดนอกกองทัพอากาศ 
            ๓๕.๔  มีราชการจ าเป็นเร่งด่วนและส าคัญ       
            ๓๕.๕  มีเวลาการฝึกภาคปฏิบัติไม่ถึงร้อยละ ๘๕ ของ
เวลาการฝึกทั้งหมด โดยมีเหตุผลอันสมควร                         
            ๓๕.๖  ป่วยจนมีเวลาการฝึกไม่เพียงพอตามข้อ ๓๕.๕ 
            ๓๕.๗ ขาดการทดสอบความรู้ภาคปฏิบัติตามระยะเวลา
ที่ก าหนด โดยมีเหตุผลอันสมควร 

เพ่ิมประโยคโดยมีเหตุผลอันสมควร เพ่ือเน้นให้มี
เหตุจ าเป็นโดยแท้จริงในการขอพ้นการฝึก 

๓๙.๒  การทดสอบภาควิชาการ ให้ใช้ปัญหาเลือกตอบโดยให้
ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการ ด าเนินการดังนี้ 

๓๙.๒  การทดสอบภาควิชาการ ให้ส่วนราชการหัวหน้าสายวิทยาการ 
ด าเนินการดังนี้ 

การออกข้อสอบ สามารถปรับรูปแบบวิธีในการออก
ข้อสอบได้ เช่น การตอบปัญหาแบบบรรยาย เป็นต้น 

- ๓๙.๖  เกณฑ์การวัดผลการการทดสอบภาควิชาการ แบ่งออกเป็น 
๕ ระดับ 
         ๓๙.๖.๑ ร้อยละ ๐ - ๕๙ ผลการฝึกอยู่ในระดับ ต่ ากว่าเกณฑ์ 
         ๓๙.๖.๒ ร้อยละ ๖๐ - ๗๐  ผลการฝึกอยู่ในระดับ พอใช้ 
         ๓๙.๖.๓ ร้อยละ ๗๑ - ๘๐  ผลการฝึกอยู่ในระดับ ดี 
         ๓๙.๖.๔ ร้อยละ ๘๑ - ๙๐  ผลการฝึกอยู่ในระดับ ดีมาก 
         ๓๙.๖.๕ ร้อยละ ๙๑ ขึ้นไป  ผลการฝึกอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

เพ่ือจ าแนกกลุ่มผู้เข้ารับการฝึก และใช้ในการพัฒนา
ก าลังพลและปรับปรุงหลักสูตรของแต่ละสายวิทยาการ 
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๔๐.๑   พิจารณาความเหมาะสมของจ านวนผู้รับการฝึกกับขีด
ความสามารถของหน่วยฝึกตามข้อ ๓๙ รวบรวมความต้องการตาม 
แบบ ฝน๑๐ ส่งให้กรมก าลังพลทหารอากาศ ภายในเดือน
พฤศจิกายนของทุกปี 

๔๑.๑   ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกและพิจารณา
ความเหมาะสมของจ านวนผู้รับการฝึกกับขีดความสามารถของ
หน่วยฝึกตามข้อ ๔๐ รวบรวมความต้องการตามผนวก ๑๖ แนบท้าย
ระเบียบนี้ ส่งให้กรมก าลังพลทหารอากาศ ภายในเดือนพฤศจิกายน
ของทุกปี 

หน่วย หน.สายวิทยาการ ต้องมีการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ฝึกงานในหน้าที่ในสายวิทยาการ
ของตนเอง เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดการฝึกงานใน
หน้าที่ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



 


